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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Старокаширская средняя общеобразовательная школа имени 

Зинната Хасанова»  Сармановского муниципального района 

Республики Татарстан 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

6. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

7. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

8. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

11. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
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утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

13.  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

указы Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года», от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации», от 9 ноября 

2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей», от 24 декабря 

2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики», от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии 

комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года», постановление Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования», распоряжения Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года), от 

31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года), от 24 июня 2022 г. № 1688-р 

(Концепция подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года) 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.  Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»  

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учѐтом магистральных направлений 

развития: 

 - Знание: качество и объективность;  

- Воспитание; 

 - Здоровье; 

 - Творчество;  

- Профориентация;  

- Учитель. Школьные команды;  
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- Школьный климат; 

 - Образовательная среда.  

3. Профессиональное развитие педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающее своевременную методическую 

подготовку с целью достижения планируемых образовательных 

результатов.  

4. Повышение качества образования;  

5.  Расширение возможности образовательного партнѐрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении.  

6. Модернизация материально-технической базы 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 

Минпросвещения  России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности.  

2. Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования.  

3. Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей.  

4 Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 

числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 

укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности 

обучающихся.  

5. Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни с использованием системы профессиональных проб, 

сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с 

семьей, с участием работодателей и заинтересованной 

общественности  
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6. Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся.  

7. Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды.  

8. Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру,создание безопасного и комфортного образовательного 

пространства. 

9. Создание современной мотивирующей образовательной среды 

являющейся действенным инструментом становления субъектной 

позиции обучающихся.  

10. Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными учебными 

заведениями и предприятиями 

Сведения о разработчиках 

Администрация МБОУ «Старокаширрская СОШ им. Зинната 

Хасанова», директор школы Ахметбаева Р.Г., педагогический 

коллектив школы 

 

Период реализации 2025-2028 г.г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(август- декабрь 2024 г.) 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

 - информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы;  

- подготовка локальных актов; 

 - определение стратегии и тактики развития школы; 

 - определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация  

(январь 2025 – май 2026 года) 

Задачи:  

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

 - достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения  России» - « высокий» и его сохранения 
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III этап – обобщающий  

(2027 г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации.  

Задачи: 

 - отработка и интерпретация данных за 3 года; 

 - соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

 - определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

1.бюджетного финансирования;  

2. привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения 

Контроль реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением 

результатов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России» 

Результаты контроля публикуются ежегодно в Публичном 

докладе, на сайте школы 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Старокаширская средняя общеобразовательная школа имени Зинната 

Хасанова» (МБОУ «Старокаширская СОШ им.З.Хасанова»). 

2. Дата создания – 1985год 

3. ИНН-1636003200 

4. Учредитель - Исполнительный комитет Сармановского 

муниципального района 

5. Лицензия №10458 от 21 февраля 2020 года. 

6. Место нахождения: 

Юридический и фактический адреса: 423357, Республика Татарстан, 

Сармановский район, с. Старый Кашир, ул. Гагарина -2, д. 1 

7. Контакты: телефон +7(855)-594-86-45,  

адрес электронной почты kazirovo2014@yandex.ru,  

адрес официального сайта: https://edu.tatar.ru/sarmanovo/s-

kashir/sch/page1956208.htm 

Сведения  

об обучающихся  

Дошкольное образование – 10 человек 

Начальное общее образование – 29 человек 

Основное общее образование – 60 человек 

Среднее общее образование – 5 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляют директор школы, 

прошедший соответствующую аттестацию и его заместители. Основной 

функцией директора школы является координация действий всех 

участников образовательного процесса Педагогический совет, Совет 

обучающихся, Совет родителей. Управление школой осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и 

самоуправления. Высшим коллективным органом общественного 

самоуправления является Педагогический совет. В управление школой 

включѐн орган ученического самоуправления - Совет обучающихся. В 

МБОУ «Старокаширская СОШ им.Зинната Хасанова» реализуются 

следующие общеобразовательные программы: Основная 

образовательная программа начального общего образования. Форма 

обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). Нормативный срок обучения - 

4 года. Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – 

русский и татарский.  Основная образовательная программа основного 

общего образования. Форма обучения: очная, в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий (с учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема 

https://edu.tatar.ru/sarmanovo/s-kashir/sch/page1956208.htm
https://edu.tatar.ru/sarmanovo/s-kashir/sch/page1956208.htm
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обязательных занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет.  Язык, на котором осуществляется 

образование (обучение) – русский и татарский ). Нормативный срок 

обучения – 2 года. Язык, на котором осуществляется образование 

(обучение) – русский.   МБОУ «Старокаширская СОШ им.Зинната 

Хасанова»  реализует ФГОС на всех уровнях  образования, с 

использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: Социально-гуманитарная направленность: 41 

учащийся; Художественная направленность: 36 учащихся; Естественно-

научная направленность: 17 учащихся.  Образовательная программа 

дошкольного общего образования: Программа направлена на: создание 

условий развития ребенка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, его личностного развития, развития 

инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со 

взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам 

деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая 

представляет собой систему условий социализации и индивидуализации 

детей; 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа учится в одну смену. 

Продолжительность учебного года:  

1 класс – 33 учебные недели;  

2 - 4 классы- 34 учебные недели;  

5 - 8 классы - 34 учебных недели (170 учебных дней);  

9 класс - 34 недели без учета ГИА;  

10-11 классы- 34 учебные недели (не включая ГИА  в 11 классе и 

проведение учебных сборов по основам военной службы в 10 классе). 

Сведения о работниках 

ОО 

- общее количество работников - 33 

- количество педагогических работников -25   

- количество учителей -24   

- количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-дефектологи, 

социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.) -1 

- работников, имеющих ученую степень / ученое звание  - нет  

- количество педагогов, имеющих ведомственные награды  

Почетная грамота РФ- 1, 

Почетная грамота РТ- 2 

 - количество работников, имеющих государственные награды: 

Нагрудной знак РТ- 2  

- доля работников с высшим образованием -92%;  

- доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию -92%;  

- количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 2 

-  Молодые специалисты - 2 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

 В  МБОУ «Старокаширская СОШ им.Зинната Хасанова»  созданы 

условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на 

основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности 

сельской школы. В процессе воспитания сотрудничаем: 
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наличие социальных 

партнеров 

- с Старокаширским, Среднекаширским, Яхшыбаевским, 

Сарайлинскими домами культуры; 
- с Школой искусств имени Ильхама Шакирова, 
- с СОК «Дулкын», 
- ДК Сармановского района, 
- с районной библиотекой Сармановского района, 
- с Музеем Зинната Хасанова и истории села 

-с Музеем ВОВ и краеведения Сармановского района 
На территории школы располагается универсальная  спортивная площадка с 

искусственным покрытием, где с большим удовольствием получают 

спортивное образование учащиеся школы. 

Территория школы по периметру  ограждена забором, ведется 

видеонаблюдение. 
 
 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Достижения МБОУ «Старокаширская СОШ им. Зинната Хасанова» 

Сармановского МР РТ 

1.Диплом «100 лучших школ России» в номинация «Лучшая сельская 

школа» VIII «Всероссийского образовательного форума «Школа 

будущего. Проблемы и перспективы развития», г. Санкт- Петербург,  

2019 г. 

2.Дипломант Республиканского конкурса проектов "Истории славные 

страницы, «Школы Героев» в номинации "Школа Героя"-2021 год. 

3.Победитель районного конкурса отрядов ЮИД «Безопасное колесо-

2021» посвященного 85- летию образования службы ГАИ – ГИБДД. 

4.Диплом III  степени межрайонного фестиваля «Мин татарча укыйм», 

2021 г. 

5.Диплом III степени районного конкурса отрядов ЮИД « «Безопасное 

колесо-2023» 

6.III место командного первенства в республиканских соревнованиях по  

национальной  борьбе «Корэш», 2023 г. 

7.Призер районного конкурса «Секреты дружного класса», 2023 г. 

8.Призер районного конкурса школьных театров, 2024 г. 

9.Диплом III степени  I- го районного слета юных туристов, 2024 г. 

10.Диплом II степени конкурса «Профессионал» в компетенции 

«Ландшафтный дизайн», 2024 г. 

11.Проведение районного этапа всероссийского  конкурса «Живая 

классика», 2024 г. 

12.Проведение подсекции «Чорлар аша килэчэккэ юллар”, 

всероссийской научно- практической конференции «Национальное и 

этнокультурное образование: традиции и современные приоритеты,  

приуроченную к 85-летию Хатипа Миннегулова и Дамира Гарифуллина, 

2024 г. 

13.Открытие детского  объединения учащихся «Школа Мужества и 

Патриотизма «Кызыл ромашка», 2024 г.  

14.Муниципальная инновационная площадка по реализации 

инновационного проекта «Гражданско- патриотическое воспитание как 
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аспект социализации личности обучающегося» на период 2024-2026 г.г. 

15.Открытие центра образования естественно - научной направленности 

«Точка Роста», 2024 г. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

организации 

профильного обучения, 
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обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование 

модульного принципа 

осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
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работникам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-
 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
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техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 
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для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по 
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организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
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запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 
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уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного 

или нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 

развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 
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осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 

программы следующего 

уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических 

и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и учебными 

пособиями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 



21 
 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 
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представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
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 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
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деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 
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университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
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олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
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олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 
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этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

потребностей 

обучающихся 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 



32 
 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 
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проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-

техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 
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психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-

педагогическое 

сопровождение каждого 
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обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической 

поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их 

психофизического 

развития. 
Отсутствие 

психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 
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дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
20 Обеспечение Информационный 3 Магистральное Обеспечение   
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информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
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компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой 
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модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредмет

ные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 
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достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
22 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

23 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

24 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 
26 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
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Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
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физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
28 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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30 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
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рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
31 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 
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для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

32 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 

и не удовлетворяет в 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 
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численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие системы  Организация 
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изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

мониторинга интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
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возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 
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квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование 

увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 
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организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 
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интересов семьи и 

общества. 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
33 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
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общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
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 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 
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обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 
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общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
34 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 
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среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
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отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 
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организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 
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трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 
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обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся 

и педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 
 Утверждение формата 

организации кружка 
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технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 
35 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

36 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

37 Сетевая форма Сетевая форма 2 Магистральное Развитие талантов   
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реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

направление 

«Творчество» 

38 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 
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объединений  
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
39 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

1 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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театра «Творчество» объединения 
40 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  

педагогов. 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 
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взрослых». 
 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и реализации 

программы школьного 

хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 классов, 7-



72 
 

9 классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации 

деятельности школьного 

хора. 
 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
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 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 
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числе в сетевой 

дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

хора. 
42 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 



75 
 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 

информации. 
Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 
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потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 

организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 
 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
43 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Количество мероприятий 

школьных творческих 

Более 2 в год (для 

каждого 

2 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 
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объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

школьного 

творческого 

объединения) 

«Творчество» объединения 

45 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Реализация рабочей 

программы 

воспитания(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
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Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 
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организации и родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по  Организация работы по 
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регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 



81 
 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов на 

интернет-сайте 
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общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
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 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
51 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 
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квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя руководителя 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 
Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны  Интеграция туристско-
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программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-
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партнерами, 

курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
53 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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Большая перемена и др.) 
59 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 

клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
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возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-
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патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных руководителей 

в организации 

деятельности школьного 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 
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военно-патриотического 

клуба. 
61 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

62 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

63 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

64 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

65 Наличие и использование Да 1 Магистральное Сопровождение   
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дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

направление 

«Профориентаци

я» 

выбора 

профессии 

66 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

участия обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Внесение в план 

профориентационной 

работы участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 
Не обеспечивается 

участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация 

прохождения 

профориентационных 

тестов, "примерки" 

актуальных профессий 

онлайн в демо-кабинете,  

изучение профессии 

будущего в каталоге 

проекта «Билет в 

будущее». 
 Обеспечение посещения 

мероприятий и 

организация общения с 

профессионалами, 

прохождения двойных 

тестов с родителями. 
Отсутствует сетевое 

взаимодействие, не 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
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определены сетевые 

партнеры. 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

социальными 

партнерами, влияющими 

на самоопределение 

обучающихся. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб 

и тестирований.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
68 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных занятий 

в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 
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профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие 

в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб 

в учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, 
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присвоение опыта 

успешных педагогов). 
70 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

реализуемых программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

в кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования на основе 

потребностей 

обучающихся, 

организация работы 

кружков, секций с учетом 

потребностей 

обучающихся. 
 При отсутствии кадровых 

ресурсов использование 

ресурсов федеральных 

проектов «Успех каждого 

ребенка», центров «Точка 

роста», 

профориентационного 

минимума для 

организации обучения по 

программам 

дополнительного 

образования. 
 Внесение в должностные 

инструкции педагогов-

психологов, 

заместителей, 

курирующих 

профориентационное 
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направление, 

качественных и 

количественных 

характеристик 

планируемых результатов 

по программам 

дополнительного 

образования. 
 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Обеспечение 

административного 

контроля за реализацией 

программ 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации 

обучающихся в 

посещении занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
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профессий и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 
 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 

предпочтениям 

обучающихся в рамках 

реализации программы 

по воспитанию, программ 

по дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по 

результатам исследования 

потребностей и 

интересов обучающихся  

к определенным 

профессиям. 
71 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 
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партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 
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общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировк

и программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 
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подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
72 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к 

чемпионатам по 
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профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 
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организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 
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по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
75 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

76 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 
77 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

80 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
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 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 
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компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
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 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
81 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 
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различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 



108 
 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 
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методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 
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разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
82 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников    

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 
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образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов. 
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 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
83 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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педагогического 

образования (за три 

последних года) 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 
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тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 
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маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
84 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных институтов 
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развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 
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мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 



120 
 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
85 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 
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программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленче

ской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 
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 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с членами 

управленческой команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации членов 

управленческой команды 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
86 Дополнительное 

профессиональное 

обучение прошли 

двое или более 

2 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 
  



123 
 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации 

87 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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90 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

От 70% до 79% 

обучающихся 
1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 

выявления незаконного 

потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ 

и построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 

лечению от употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей 

(законных 

представителей) о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о 

целях и значении 

социально-
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психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Внесение показателя 

"Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании"  в 

программу развития 

образовательной 

организации/или 

программу 

воспитания/или 

программу здоровья. 
91 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 
92 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
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93 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
94 Наличие в организации Отсутствие     0 Ключевое Организация Отсутствие отдельного  Разработка ЛА по 
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отдельного кабинета 

педагога-психолога 
условие 

«Школьный 

климат» 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
95 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

 Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 
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обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

климат» школьного 

климата 
субъектам 

образовательной 

деятельности.  

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального 

акта. 
 Организация 

прохождения КПК с 

целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

 Организация 

административной 

деятельности по 

созданию условий для 

оказания психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 
Отсутствие в  Организация 
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общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение 

специалистов в качестве 

совместителей из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, профилактике 

и управлению 

конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы 

профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих 

на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска» и 

др. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 



131 
 

вопроса путем принятия 

штатного педагога-

психолога. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
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обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
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 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 
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штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 
Не обеспечена 

вариативность 

направлений психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 
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на формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, выявление 

и поддержка одаренных 

детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

олимпиадного движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на обеспечение 

осознанного и 

ответственного выбора 
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дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

коммуникативных 

навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на поддержку детских 

объединений, 

ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (законных 

представителей) 
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обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 
 Обеспечение 

осуществления 

диагностической работы 

в рамках психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 
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Не обеспечено оказание 

психолого-

педагогической помощи 

каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

программы, развитии и 

социальной адаптации. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 

способности, и 

одаренных обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
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педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 
 Организация работы по 

определению 

потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

педагогических 

работников, 

осуществляющих 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 

работников. 
 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 
96 Формирование 

психологически 

Выделение и 

оснащение 

1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
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благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 

климата 

97 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки 

оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения методик 

оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 

с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей 
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проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
98 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

99 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостаточн

ость мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 
 Обеспечение 

мониторинга и оценки 
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педагогов) распространенности 

травли. 
 Обеспечение 

формирования группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания 

инцидентов травли в 

школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 
 Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также 

распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение 

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики травли в 
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образовательной среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостаточн

ость профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 
 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и 

управление конфликтами 

в образовательной среде. 
 Создание (развитие) 

системы 

профилактической 

работы с обучающимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регулярного 
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мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 
 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения 

в детской и подростковой 

среде. 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Создание 

консультативных центров 

(обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 
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коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
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организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций 

у педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

социального пелагога в 

решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в 

ситуации травли. 
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 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников организации. 
 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение  

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 
10

0 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также аутоагрессивным 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 
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участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 
Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования 

службы медиации в 

образовательной 

организации. 
Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 

д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

органами и 

учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 
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правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп риска, 

в том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в 

социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным 

причинам занятия в 

образовательных 

учреждениях. 
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 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 

поведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 

находящихся в социально 

опасном положении. 
Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию поддержки 

обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию семьям, 

находящимся в социально 

опасном положении, 

помощи в обучении и 

воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 
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семей, воспитывающих 

таких детей. 
 Создание 

консультативных центров 

(обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным 

представителям). 
Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 

работы с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных 

технологий по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) 

системы 
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профилактической 

работы с обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 
 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального поведения 

в детской и подростковой 

среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Разработка плана 

включения обучающихся 

с девиантным поведением 

находящихся на 

профилактическом учете, 

в социально-значимую 

деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-



153 
 

ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных 

на формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 
 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения 

профилактики 

девиантного поведения 

(система сбора, 

получения и 

использования 

информации; 

информационные 

материалы по 

профилактике 

девиантного поведения; 

статистические сведения 

о выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих учебные 
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занятия без 

уважительных причин, 

безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных 

к иным видам 

отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа 

с обучающимися по 

вопросам девиантного 

поведения. 
 Обеспечение разработки 

и реализации системы 

индивидуальной 

профилактической 

работы с обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической 

диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум 

социально-

психологических, 

педагогических, 

экологических и 

социологических 

факторов в целях 
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повышения 

эффективности 

педагогических 

факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику 

формирования у 

обучающихся девиантных 

форм поведения, 

агрессии и повышенной 

тревожности. 
 Планирование 

мероприятий по 

проведению социально-

профилактической 

работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 
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специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций 

у педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  

социального педагога в 

решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 

профилактики 
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девиантного поведения 

обучающихся. 
 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики 

девиантного поведения. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых 

компетенций в области 

разпознавания различных 

видов девиантного 

поведения обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   

с алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 
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межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных усилий 

или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 
 Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-
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просветительской работы 

с родителями. 
Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение  

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактике 

девиантного поведения 

обучающихся. 
10

1 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

2 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

3 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

4 
Использование 

федеральной 

100% 

педагогических 

1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 
 Изучение методических 

рекомендаций, 
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государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

«Образовательная 

среда» 
компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по 
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цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 
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взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 
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показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 
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содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
10

5 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 
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Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение 

методических семинаров 

и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 

с использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 
Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 
На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
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Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 

и др.).  

 Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 
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использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.). 
ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
В ИКОП Сферум не  Обеспечение создания  в 
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созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

ИКОП Сферум 

сообществ учебных 

классов, учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп 

по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 
Педагогические 

работники не включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 
Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
10

6 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

 Разработка мероприятий 

по развитию 

материально-технической 

базы, информационно-
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обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 
Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники 

в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
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Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение 
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требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования 
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оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
10

7 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
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управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
10

8 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

9 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

0 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  

11

1 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 
11

2 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 
Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 

Управляющий совет 

создан, но не выполняет 

в полней мере 

возложенные на него 

функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов 

ОО, использование 

данного опыта работы. 
 Использование открытой 

системы принятия 

решений в 

образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части 

разработки стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития 

 Обучение членов 

управляющего совета в 

части разработки 

стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Полученный результат- 28 

 

Планируемый результат – 31 

Реализация не менее 2 профилей и нескольких различных 

индивидуальных учебных планов. 

Обеспечение в полном объеме не только учебниками, но и 

учебными пособиями. 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 
Отсутствие механизмов 

контроля принятия 

решений. 

 Разработка 

коллегиального 

механизма принятия 

решений. 
Наличие конфликта 

интересов при 

формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в 

том числе путем внесения 

необходимых изменений 

в ЛА. 
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Реализация  углубленного изучения не менее одного 

предмета в  не менее чем в одном классе в двух параллелях 

со 2 по 9 класс. 

Участие  во всероссийской олимпиаде школьников выше 
муниципального и регионального уровней.  

 

2 Воспитание Полученный результат- 18 Планируемый результат – 19 

Создать школьный военно-патриотический клуб. 

 

3 Здоровье Полученный результат- 16 Планируемый результат – 19 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

региональном и (или)  всероссийском уровнях. 

Увеличение числа обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 
 

4 Творчество Полученный результат- 19 Планируемый результат – 24 

Организация и функционирование школьного хора 
 

5 Профориентация Полученный результат- 9 Планируемый результат – 11 

Посещение  и участие обучающихся  профессиональных проб 

на региональных площадках 
 

6 Учитель. Школьная команда Полученный результат- 22 Планируемый результат – 26 

Увеличение числа педагогов, прошедших диагностику 

профессиональных компетенций; увеличение доли 

педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

  

7 Школьный климат Полученный результат- 8 Планируемый результат – 15 

Привлечение в качестве внешнего совместителя  социального 

педагога или педагога -психолога 
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8 Образовательная среда Полученный результат- 14 Планируемый результат – 15 

Интеграция информационной системы управления 

образовательной организацией с региональными 

информационными системами.   

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Опыт в реализации программ 
углубленной подготовки по 
предметам. 
Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны родителей 
обучающихся 
 

Не реализуется 
углубленное изучение 2-3  
предметов 
 

Изменение содержания 
качества образования в 
соответствии с требованиями 

и принципами создания 

единого национального 

суверенного образовательного 

пространства 
 

Потребность усиления 
индивидуальной 

составляющей 
в образовании должна 

быть обеспечена ростом 
профессионального 

мастерства педагога. 
Кадровый дефицит 
 

Воспитание Рабочая программа 
воспитания, в том 
числе для 
обучающихся с ОВЗ 
 

Отсутствие материально 
технического оснащения 
для реализации программ 
по туризму. 
 

Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 
Преемственность традиций, 
установление тесных связей 
внутри детского коллектива 

 
 

Перераспределение 
приоритетов в 
общечеловеческих 
ценностях, 
педагогическая 
несостоятельность части 
родителей, увеличение 
числа детей, имеющих 
риски учебной неуспе 
шности 
 

Здоровье Наличие ШСК 
Работают секции волейбола, 

 Организация 
просветительской 

Рост хронических 
заболеваний у детей и 
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баскетбола.  

Единые подходы к 
организации и 
контролю горячего 
питания 
 

деятельности по ЗОЖ, 
профилактика 
вредных привычек 
 

подростков 
 

Творчество Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 
 

Отсутствие педагогических 

кадров для руководства  

школьным хором  

Функционирование 
школьных 
творческих 
объединений 
 

Низкая активность 
учащихся 
 

Профориентация Опыт участия школы 
в проекте «Билет в 
будущее» 
 

Трудности с личностным и 
профессиональным 
самоопределением детей 
 

Организация прохождения 
профессиональных проб на 
региональных площадках 
Участие в конкурсах 
профессионального 

мастерства 
на основе договоров сетевого 
взаимодействия с 
учреждениями среднего 
профессионального 
образования. 
 

Низкая мотивация 
обучающихся и их 

родителей в 
участии в 

профессиональных 
пробах, конкурсах 
профессионального 

мастерства, 
предпрофессиональных 
классах. 
 

Учитель. Школьная 

команда 

Наличие у всех педагогов 
школы разработанных 
ПППК 

(персонифицированных 
программ повышения 
квалификации) 
Наличие программ 
наставничества «учитель – 
учитель» 

необходимость 

привлечения 
внешних совместителей по 
причине отсутствия 
собственных специалистов. 
 

Увеличение доли молодых 
педагогов со стажем до 3 лет в 
педагогическом коллективе 
 

«Кадровый голод», отток 
педагогических кадров 
вследствие оттока 

населения из 
села 
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Школьный климат Активность родительской 

общественности в 

жизнедеятельности школы 

Отсутствие специальных 
тематических зон 
 

Организация работы 
школьной службы 
медиации. 
 

Недостаток 
квалифицированных 
кадров 
 

Образовательная среда Демократический стиль 
управления, существуют 
предпосылки для развития 
государственно-

общественного 
управления и 
ученического 
самоуправления 
 

Недостаточное оснащение 
IT- оборудованием 
 

Формирование 
концепции 
организации центра 
детских инициатив 
 

Увеличение затрат на 
реализацию программы 
действующей 

нормативно- правовой 

базы, ведущее к риску 

нарушения норма- 

тивных  требований; 
 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг
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ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
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р
ав

л
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и
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о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
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П
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Р
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у
р
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о
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п
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Р
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гр
у
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п
ы

 

Ц
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ы

е 
и

н
д

и
к
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о
р
ы

 

р
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у
л
ь
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ти
в
н

о
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и
 

С
и
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о
ц
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к
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р
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у
л
ь
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в
 и
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о
н
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о
л

я 

р
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л
и

за
ц

и
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1 Знание «Знание – сила» Обеспечение доступности 

качественного 

образования и равных 

возможностей для 

обучающихся. 

Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования. Обеспечение 

эффективной реализации 

единого образовательного 

пространства 

Создание условий для 

результативной работы в 

системе магистральных 

направлений единого 

образовательного 

пространства 

предоставления равных 

возможностей для 

получения качественного 

образования. 

Эффективного 

функционирования 

внутришкольной системы 

оценки  

2025-

2028 

Разработка 

локальных 

актов 

1. Норматив- но-

правовое 

2.Материа- 

льно-

техническое  

3. Кадровое 

Зам 

директо

ра по 

УВР 

Качество 

знаний по 

школе не ниже 

60% 

ВСОКО 

Внеш-няя 

диагности

ка (ВПР, 

ГИА) 

2 Воспитание «Воспитаем 

будущее!» 

Создание условий для 

развития духовно – 

нравственных 

ценностей, развитие 

позитивных 

отношений к этим 

ценностям. 

1.Инициировать и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление– 

как на уровне 

школы, так и на 

развивать 
проекты, 
школьное 
самоуправление 
 

2025-

2028 

Планомерная 
реализация 
поставленных 
задач позволит 
организовать 
в школе 
интересную и 
событийно 
насыщенную 
жизнь детей и 
педагогов, что 
станет 
эффективным 

1.Норматив-но-

правовое 

2.Материально-

техническое 

Зам 

директо

ра по 

ВР, 

советни

к 

директо

ра по 

воспита

нию 

Охват 

обучающихся 

воспитательны

ми 

мероприятиям

и – 100% Доля 

родителей 

(законных 

представит 

елей), 

вовлеченных в 

управление 

образовательн

участия в 

воспитате 

льных 

мероприя 

тиях 

ВСОКО 

(личностн 

ые 

результат 

ы) 
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уровне классных 

сообществ. 

2.Вовлекать 

обучающихся в 

проекты, связанные 

с социальной 

поддержкой 

различныхгрупп 

населения. 

3.Организовать 

работу, 

направленную на 

расширение  

представления 

обучающихся о 

здоровом образе 

жизни, привлекать 

к участию в 

мероприятиях, 

формирующих 

потребность в 

соблюдении 

правил здорового 

образа жизни, 

ценности жизни, 

здорового 

питания. 

4.Организовать 

работу с семьями 

школьников, их 

родителями или 

законными 

представителями, 

направленную на 

совместное 

решение проблем 

личностного 

развития детей 

 

 

способом 
профилактики 
антисоциально

го поведения 
школьников 
 

ым процессом 

и в проведение 

учебновоспита

тел ьных 

мероприятий 

не менее 60% 

3 Здоровье «Школьный 

спортивный клуб» 

1.Организация 

просветительских 

мероприятий по 

пропаганде основ 
ЗОЖ. 

1. Сформированность у 

учащихся ценностного 

отношения к своему 

здоровью, негативного 

отношения к 

2025-

2028 

1. Создание 

сети 

физкультурног

о актива во 

всех классах 

1. Федеральный 

закон «О 

физической 

культуре и 

спорте в 

Зам. 

директо

ра по 

ВР 

1 Работа 

школьного 

спортивного 

клуба по 10 

спортивным 

Положите

льная 

динамика 

доли 
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2. Внедрять 

здоровьесберегающие 

технологии в 

образовательный 
процесс. 
3. Активизировать 

участие семьи в решении 

вопросов сохранения и 
укрепления здоровья 

детей через проведение 

родительского 
лектория, совместных 

мероприятий по 

формированию основ 
ЗОЖ. 
4. Обеспечить 

оптимальную 

организацию учебного 

дня и недели с 
учётом 

санитарногигиенических 

норм и возрастных 
особенностей 

обучающихся. 
5. Активизировать работу 

по увеличению числа 

обучающихся, 
вовлеченных в ВФСК 

«ГТО». 
 

употреблению вредных 

веществ. 

2. Сформированность 

навыков ведения 

здорового образа жизни. 

3. Развитие творческих и 

индивидуальных 

способностей учащихся, 

увеличение количества 

участников и победителей 

конкурсов, 

олимпиад, охвата 

кружковой и спортивно-

оздоровительной 

работы; осуществление 

проектно-

исследовательской 

деятельности по 

проблемам здоровья. 

 

школы;  

2. Содействие 

открытию 

спортивных 

секций; 

развитии; 

 3. Создание и 

подготовка 

команд по 

различным 

видам спорта, 

для участия 

воспитанников 

ШСК в 

соревнованиях 

разного 

уровня; 

Российской 

Федерации» от 

04 декабря 2007 

года № 329-ФЗ 

https://www.cons

ultant.ru/documen

t/cons_doc_LAW

_73038/?ysclid=lq 

omepi560756780

680 2. Приказ 

Министерства 

образования и 

науки 

Российской 

Федерации «Об 

утверждении 

порядка 

осуществления 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов и 

студенческих 

спортивных 

клубов» от 13 

сентября 2013 

года № 1065. 

https://normativ.k

ontur.ru/document

?moduleId=1&do

cumentId=220998 

&ysclidlqoml2w5

y7505751198 

направлениям 

2. Обеспечение 

охвата 

обучающихся, 

вовлеченных в 

ФСК «ГТО» от 

10% до 30% от 

общей 

численности 

обучающихся. 

 

участнико

в и 

призеров 

спортивны

х 

соревнова

ний 

различног

о уровня. 

4 Творчество «Университет 

талантов» 

Повышение роли 
деятельности 

организаций 

сферы физической 
культуры и 

спорта, культуры; 

Доступность для 
всех категорий детей 

возможностей для 

удовлетворения их 
индивидуальных 

потребностей, 

способностей и 

1.Вовлечение детей и 
молодежи в позитивную 

социальную 
деятельность. 
2. Рост числа патриотически 

настроенных молодых 

граждан. 
3. Приобщение большего 

количества обучающихся к 

здоровому 
образу жизни. 
4. Рост количества школьных 

общественных объединений, 

2025-

2028 

Определение 
направления 

деятельности 

театра, школьног 
пресс- центра в 

соответствии с 

задачами 
образовательной 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся.  

целями и  

 Директо
р, 

советник 

директор
а по 

воспитан

ию, 
классные 

руковод

ители 

Количество 
объединений для 

внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

направленных на 

развитие 
школьного 

театра, 

школьного хора, 
школьного 

пресс- центра 

(телевидения) 
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интересов в 
разных видах 

деятельности 

независимо от 
места проживания, 

материального 

положения семьи 
и состояния 

здоровья 

 

 

увеличение количества 
участников проектов. 
5. Удовлетворенность 

обучающихся и родителей 
жизнедеятельностью 

классного коллектива. 
6. Доступность для всех 
категорий детей 

качественного воспитания, 
способствующего 
удовлетворению их 

индивидуальных 
потребностей, развитию 

творческих способностей. 
7. Рост участников и 

победителей в конкурсах и 
соревнованиях. 
8. Обеспечение укрепления 

партнерских отношений на 
межведомственной основе с 

социальными институтами 
 

Доля 
обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 
данных 

объединений. 

Доля участников 
конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 
творческих 

выставок, 

соревнований 

различного 

уровня 80% 

5 Профориентац

ия 

«В мире 

профессий» 

Для обучающихся 6-11 

классов: 
1. Развитие всех 

компонентов готовности к 

профессиональному 
самоопределению  

2. Для педагогов и 

специалистов – 

повышение квалификации 

в 
области методов и 

технологий 

профессиональной 

ориентации 
обучающихся.  

 

1. Создание системы 

профессиональной 

ориентации в школе. 

2. Изменение отношения 

учащихся к трудовой 

деятельности по 

рабочим профессиям и 

специальностям, 

востребованными на 

рынке труда. 

3. Повышение мотивации 

обучающихся к труду. 

 

2025-

2028 

Обеспечить 
информирование 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональн

ой ориентации, 
через классные 

часы, курс 

внеурочной 
деятельности 

«Россия -мои 

горизонты; 
Организация 

сопровождения 

обучающихся по 
определению 

дальнейшей 

образовательной 
траектории через 

систему 

тестирования в 
том числе на 

сайте bvbinfo.ru. 

Проводить 
мероприятия 

профессиональн

о 

 Директо

р, 

замдир. 

по ВР, 

классные 

руковод

ит ели 

1.Количество и 

названия 

программ, 

направленных 

на расширение 
представлений 

о мире 

профессий, 

реализуемых в 

рамках 
внеурочной 

деятельности; 
2. Доля 

учащихся – 

участников 

открытых 

онлайн уроков, 
реализуемых с 

учетом опыта 

открытых 

уроков 

«Проектория», 
«Билет в 

будущее» и т.д 
3. Внедрение 
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ориентировочно-
го знакомства. 

Включение в 

план 
профориентацио

нной работы 

участия в 
профессиональн

ых пробах на 

региональных 
площадках 

региона. 

профориентаци

онных блоков в 

учебные 

предметы 

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Мы вместе» 1.Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов к 
профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами школы 
инновационных способов 

и методов обучения и 

воспитания 
обучающихся. 
2. Обеспечение 

образовательной 

организации на 100% 
высококвалифицированн

ыми педагогическими 

кадрами. 
3. Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

школы 

4. Эффективная 

реализация механизмов 

наставничества . 
 

1.Создание условий для 

профессионального роста 

педагогов через 
повышение уровня 

профессионального 

мастерства работающих 
педагогов. 
2. Создание условий для 

результативной работы в 

инновационном 
режиме и в условиях 

ФГОС и ФОП 
3. Развитие кадрового 

потенциала школьной 

команды  

 

2025-

2028 

1.Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития. 

 2. Разработка 

новых и 

корректировка 

уже 

имеющихся 

подпрограмм 

развития.  

3. Обобщение 

позитивного 

опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий  

4. 

формирование 

банка лучших 

практик 

образовательно

й opraнизации 

и их 

представление 

на различном 

уровне 

Федеральный 

закон от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации». 

Концепция 

общенациональн

ой системы 

выявления и 

развития 

молодых 

талантов, 

утвержденная 

Президентом 

03.04.2012 № 

Пр-827 

https://legalacts.ru

/doc/kontseptsija-

obshchenatsionaln

oi-sistemy-

vyjavlenija-

irazvitija-

molodykh/ 

Приказ 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

05.10.2023 № 742 

"Об 

утверждении 

Положения о 

ЗДУР 1.Высокий 

показатель 

укомплектован

ности 

образовательно

й 

организации 

педагогически

ми кадрами. 

2. Низкий 

показатель 

текучести 

кадров. 

3. Увеличение 

числа 

педагогически

х работников, 

вовлеченных в 

инновационны

й процесс, 

экспериментал

ьную, 

исследовательс

кую 

деятельность. 

 

Рост 

результати

вности 

участия в 

профессио

нальных 

конкурсах 
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порядке и 

условиях 

проведения 

Всероссийского 

конкурса 

"Учитель года 

России" 

http://publication.

pravo.gov.ru/docu

ment/0001202311

210006 

7 Школьный 

климат 

«Школьный 

климат» 

1.Реализация локальных 

нормативных актов по 

организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения всех 

участников 
образовательных 

отношений. 
2. Обеспечение социально 

– психологической 

поддержки 
подростков, выявленной 

«группы риска» по 

результатам 
социально – 

психологического 

тестирования, 

направленной на 
решение проблем 

вовлечения обучающихся 

в зависимое 
поведение, связанное с 

дефицитом ресурсов 

психологической 
устойчивости личности. 
3. Создание комнаты 

(уголка) психологической 

разгрузки 
 

1. Обеспечение 

улучшения 

психологического 

микроклимата в 
педагогическом и 

ученического 

коллективах. 
2. Повышение уровня 

культуры 

взаимоотношений 

участников 
образовательных 

отношений. 
3. Разработка 

комплексной стратегии, 

направленной на 

улучшение 
состояния здоровья 

обучающихся и 

педагогов, организация их 
активного отдыха.. 
4. Создание условий для 

результативной работы в 

инновационном 
режиме 
 

2025-

2028 

Привлечение 

внешних 

совместителей 

на должность 

педагога - 

психолога 

1. Письмо 

Минобрнауки 

России «О 

направлении 

методических 

рекомендаций по 

вопросам 

организации 

образования в 

рамках 

внедрения ФГОС 

ОВЗ» от 20 

февраля 2017 г. 

N 07-818 (вместе 

с 

«Методическими 

рекомендациями 

руководителям 

общеобразовател

ьных 

организаций по 

сопровождению 

образовательной 

деятельности в 

условиях 

введения 

федерального 

государственног

о 

образовательног

о стандарта 

начального 

общего 

образования 

Зам. 

директо

ра по 

УВР 

1.  Доля 

обучающихся, 

участвующих в 

социально-

психологическ

ом 
тестировании, 

направленного 

на 

профилактику 

незаконного 
потребления 

обучающимися 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ. 
2. Доля 

педагогически

х работников, 

принимающих 

участие в 
реализации 

антибуллингов

ой программы. 
3. Доля 

обучающихся, 

удовлетворенн

ых 

комфортность

ю и 
безопасностью 

школьного 

климата. 

1.Укомпле

ктованнос

ть 

необходим

ыми 

кадрами. 

2.Соответс

твие 

уровня 

квалифика

ции 

педагогич

еских 

работнико

в 

требовани

ям 

профессио

нальных 

стандартов

3.Анкетир

ование 

родителей 

и 

законных 

представи

телей 

учащихся 

с ОВЗ по 

вопросам 

инклюзив

ного 

образован

ия. 
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обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

федерального 

государственног

о 

образовательног

о стандарта 

образования 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуальн

ыми 

нарушениями)»); 

https://clck.ru/37F

uM 

 

8 Образователь-

ная среда 

«Школа, в которой 

каждый успешен» 

1.Создать условия для 

реализации деятельности 

педагогов на 
портале ФГИС «Моя 

школа» с целью 

обеспечения доступа к 
электронным 

образовательным 

ресурсам и эффективно 
информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного 
процесса. 
2. Обеспечить Школу IT-

оборудованием. 
3. Создать условия для 

обмена опытом и 

оказанию помощи 
педагогам в рамках 

участия в 

профессиональных 

сообществах 
ИКОП «Сферум» 
 

1. Созданы условия для 

реализации деятельности 

педагогов на 
портале ФГИС «Моя 

школа» с целью 
2. обеспечения доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 
эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 
воспитательного 

процесса. 
3. Обеспечено ОО IT-

оборудованием - созданы 

условия для 
цифровой трансформации 

системы образования и 

эффективного 
использования новых 

возможностей. 
4. Созданы условия для 

обмена опытом и 

оказанию помощи 
педагогам в рамках 

2025-

2028 

1. 

Использование 

в работе 

ресурсов ЦОС 

«Моя школа» -

создание 

учетных 

записей 95 % 

педагогов 

школы -

проведение 

Педагогическо

го Совета по 

вопросу 

внедрения 

ФГИС «Моя 

Школа», 

информирован

ие о 

функциональн

ых 

возможностях 

ФГИС «Моя 

Школа»  

2. 

Прохождение 

курсов, в том 

1.Постановление 

Правительства 

Российской 

Федерации от 

13.07.2022 № 

1241 "О 

федеральной 

государственной 

информационно

й системе "Моя 

школа" и 

внесении 

изменения в 

подпункт "а" 

пункта 

http://publication.

pravo.gov.ru/Doc

ument/View/0001

202207150030  

Админи

стратор 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

1. Оснащение 

IT-

оборудованием 
2. 

Высокоскорост

ной интернет 
3. 

Использование 

ФГИС «Моя 

школа», ИКОП 

«Сферум 
 

Соблюден

ие 

показателе

й 

исполнени

я 

государств

енного 

задания на 

оказания 

услуг в 

соответств

ии с 

перечнем 

на уровне 

95%. 
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участия в 

профессиональных 

сообществах 
ИКОП «Сферум» 
 

числе 

дистанционны

х, в сфере 

цифровых 

компетенций 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1.Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, 

положения и состава семьи, укомплектованности образовательной организации, ее 

материальной обеспеченности 

2. Улучшение качества образования через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

3. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

4. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 

5. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

6. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

9. Открытие и работа Школьного спортивного клуба 

10. Плодотворная деятельность команды педагогов. 

11. Плодотворная деятельность советника директора по воспитательной работе 

12. Плодотворная деятельность школьных детских объединений. 

13. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении ( количество 

партнеров увеличилось). Организация сетевое взаимодействие со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры и т.д , для расширения перечня 

предлагаемых услуг и повышения качества уже оказываемых, помочь обучающимся в 

выборе будущей профессии. 

14. Скорректировать  управленческую модель Школы, опирающаяся на анализ и 

прогнозирование внешней и внутренней среды, социального заказа, учета позиций 

заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы на определенные 

ценности, реализацию своей миссии, выбирающая значимые приоритетов, с четко 

выстроенной стратегий жизнедеятельности.) 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные 
акты, регулирующие 

все 
направления 

Программы 
развития 
 

Локальные нормативные 
акты, регулирующие все 
направления Программы 
развития 
 

- Бюджетные средства 

1. Материально-техническое 

обеспечение 

Материальная база 
Цифровое 

оборудование 
Учебники и учебные 
пособия по всем 

учебным 
предметам и ВД 
 

Обеспеченность учебниками 
по всем учебным предметам 
 

Учебники и учебные 
пособия по курсам 
внеурочной 

деятельности 
 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Члены 

административной 
команды с высоким 

уровнем 
управленческой 

культуры 
Квалифицированные 
педагоги-предметники, 
педагоги 

дополнительного 
образования 
 

Квалифицированные 
педагоги-предметники по 
русскому языку, английскому 

языку, истории,  учителя 
начальных классов, педагоги 
дополнительного 
образования  
 

Квалифицированные 
педагоги-

предметники по 
информатике, химии, 

ОБЗР 
 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и 
внебюджетные 

Бюджетные 
 

Внебюджетные 

средства 
Участие в грантовых 
конкурсах 
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средства 
Средства грантов 
 

Средства грантов 
 

Введение платных 
образовательных услуг 
Поиск других 
источников 
внебюджетных средств 
 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

ЗНАНИЕ 

 1. Реализация не менее 2 профилей и 

нескольких различных индивидуальных 

учебных планов 

2.Создание условий для подготовки 

призеров и победителей на 

заключительном этапе ВсОШ 

3.Повышение мотивации учащихся к 

участию в олимпиадном движении 

4.Развивать гибкость, способность 

ориентироваться в типах олимпиадных 

заданий; 

 5.Сформировать определенные навыки 

и умения, необходимые для успешного 

выполнения олимпиадных заданий; 

6.Развивать одаренность учащихся 

через оптимальное сочетание 

основного, дополнительного и 

индивидуального образования; 

7. Углубленное изучение одного или 

более предметов реализуется не менее 

чем в одном классе в трех и 
более параллелях со 2 по 9 класс 
 

1.Школа не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов по итогам 

предыдущего учебного года. 

2.Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

3.Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

4.Количество предметов, 
изучаемых на углубленном 
уровне/количество классов 
с углубленным 
изучением/количество 
параллелей 
 

1.Соблюдение 

показателей 

исполнения 

государственного 

задания на оказания 

услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 

100% 

 2. Наличие призёров / 

победителей учащихся 

на региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ.  

3.Наличие участников 

на заключительном 

этапе ВсОШ 

 

ВОСПИТАНИЕ 

Трансляция опыта работы по 

организации взаимодействия школы и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания на 

педагогических советах, семинарах, 

конференциях школьного, городского и 

областного уровня. 

Участие классных 

руководителей, 

транслирующих опыт работы 

с родителями, на 

педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

Участие 5% классных 

руководителей, 

транслирующих опыт 

работы с родителями, 

на педагогических 

советах, семинарах, 

конференциях 

ежегодно 

ЗДОРОВЬЕ 

1.Диверсификация деятельности 

школьного спортивного клуба 10 и 

более видов спорта в ШСК.  

2.Повышение доли учащихся (до 30% и 

более), получивших знак отличия 

ВФСК ГТО в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории. 

 

1.Развитие дополнительно 5 

видов спорта в школьном 

спортивном клубе через 

запуск работы программ: 

«Настольный теннис», 

«Национальная борьба», 

«Футбол», «Шахматы», 

«Шашки». 

 2.Повышение охвата 

учащихся, получивших знак 

ВФСК «ГТО», до 30% и более 

от общей численности 

обучающихся. 

1. Разработаны и 

реализуются 10 

программ спортивной 

направленности:  

 «Волейбол», 

«Баскетбол»,   

«Футбол» , «Легкая 

атлетика», 

«Национальная 

борьба»,  «Настольный 

теннис» ,«Бадминтон», 

«Стритбол», 

«Шахматы», «Шашки» 

 2.30% и более 

учащихся, получивших 
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знак «ГТО» ежегодно 

ТВОРЧЕСТВО  

1.Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической направленности. 

2.Совершенствовать систему 

деятельности педагогического 

коллектива  по своевременному 

выявлению и развитию личностного 

творческого потенциала ребёнка. 

3.Обновление содержания 

доп.образования детей в соответствии с 

интересами детей, потребностями 

семьи и общества 

1.привлечение педагогических 

кадров для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно - научной 

направленностей;  

2.создание дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно научной 

направленностей;  

3.разработаны программы 

технологического кружка 

Разработаны и 

реализуются 3 

программы по 

технической 

направленности: 

1.«Знаток» 

2.«Робототехника» 

3.«Школа 

компьютерного 

мастерства» Доля 

учащихся, 

занимающихся в 

кружках 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 25% и 

более 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1.Прохождение обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

2.Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству. 

 

В рамках магистрального 

направления 

«Профориентация»: увеличен 

охват обучающихся сетевой 

формой реализации 

образовательной программы 

по ранней профориентации 

обучающихся лицея на всех 

уровнях образования. Участие 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

1.Организовано 

методическое, 

психологическое и 

сопровождение выбора 

профессии 

посредством 

образовательной 

программы по ранней 

профориентации 

обучающихся лицея на 

всех уровнях 

образования.  

2.Участие в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству – 2 

участника в год.  

УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

1.Формирование «внутренней» 

мотивации педагогов к 

профессиональному саморазвитию, 

освоение педагогами центра 

образования инновационных способов 

и методов обучения и воспитания 

обучающихся.  

2.Развитие внутришкольной системы 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

педагогических работников. 

3.Повышение квалификации 

управленческой команды центра 

образования и приведение штатного 

1.Создание условий, 

обеспечивающих личностный 

рост педагогов.  

2.Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического коллектива, в 

том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

3.Создание системы 

стимулирования деятельности 

результативно работающих 

педагогов школы через 

систему управления 

педагогическим персоналом 

1.Разработана система 

мотивирования / 

стимулирования 

педагогов для участия 

в профессиональных 

конкурсах на 

муниципальном, 

региональном, 

всероссийском уровне. 

2.Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

профессионального 

мастерства на 

муниципальном и 
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расписания в соответствие с 

потребностями образовательной 

системы школы. 

 4.Создание на базе образовательной 

организации профессиональных 

сообществ, нацеленных на 

осуществление методической 

поддержки педагогов на уровнях 

центра образования, города, области. 

 

как ресурсом развития Школы 

4. Рост результативности 

участия в профессиональных 

конкурсах 

региональном  уровне  

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Создать для участников 

образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный 

климат за счет обеспечения психолого-

педагогического сопровождения. 

Решение кадрового вопросов 

взаимодействия путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

В рамках магистрального 

направления «Школьный 

климат»: создание системы 

социального сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом; привлечение в 

штате лицея учителя-логопеда 

и социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся в виде сетевого 

взаимодействия. 

Сформированы 

конструктивные 

позитивные 

психологические 

отношения между 

всеми участниками 

образовательных 

отношений - целевым 

группам обучающихся 

в виде сетевого 

взаимодействия 

(опросы, анкеты 1 раз в 

6 месяцев). 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  

Использование сервиса и подсистему 

«Библиотека ЦОК ФГИС «Моя Школа» 

не менее 95 % педагогическими 

работниками. 

Создание условий для 

внедрения современной и 

безопасной цифровой 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

формирование ценности к 

саморазвитию и 

самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

Участники проекта: 

администрация школы, 

педагогический коллектив, 

учащиеся, родители (законные 

представители). 

 Соблюдение 

показателей 

исполнения 

государственного 

задания на оказания 

услуг в соответствии с 

перечнем на уровне 

95% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Знание 

(по результатам самодиагностики было   28  баллов, планиреум 31 баллов) 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Формирование заказа 

учебников, учебных 

пособий для 

обучающихся 

 

 

2025 2025 Список учебников и 

учебных пособий. 

Договора с 

издатльствами. 

Обновление 

библиотечного фонда 

 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Юнусова Р.Ф., 

педагог – 

библиотекарь 

Нариманова 

Г.Х. 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Юнусова Р.Ф. 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

 

2025-2028 2025-2028 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов 

Организовано 

углубленное 

изучение предметов  

(по 1-2 учебным 

предметам по 

запросу) 

 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Юнусова Р.Ф., 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Юнусова Р.Ф. 
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для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения, о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях высшего 

и среднего 

профессионального 

образования. 

1. Включение заданий 

олимпиадного 

движения в урочную и 

внеурочную 

деятельность. 

 2. Создание системы 

работы по подготовке 

учащихся к 

олимпиадам. Выявить 

одаренных детей по 

предмету у каждого 

учителя.  

3. Оказание помощи 

учителям при создании 

банка олимпиадных 

зданий 

2025-2028 2025-2028 1.Участие учащихся на 

региональном и 

заключительном этапе 

3.Наличие призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

1.Участие учащихся на 

региональном и 

заключительном этапе 

3.Наличие призеров и 

победителей на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВсОШ 

Учителя - 

предметники 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Юнусова Р.Ф. 

1.Разработка 2025-2028 2025-2028 Комплекс Программа Председатели Заместитель 



196 
 

196 
 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, а также 

специальных 

дидактических 

материалов для 

учащихся с ОВЗ в 

соответствии с 

рекомендациями 

психолого-

медикопедагогической 

комиссии.  

2. Регулярно обновлять 

информацию на 

официальном сайте 

Школы. 

 

 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. Комплекс 

дидактических 

материалов. 

Актуальная 

информация на 

официальном сайте 

Школы. Оснащение 

специального класса 

техническими 

средствами обучения 

для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования учащихся 

с ОВЗ и/или 

инвалидностью. 

Адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 

Дидактические 

материалы. Вкладки на 

сайте по вопросам 

обеспечения 

инклюзивного 

образования. Классы с 

ТСО 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

директора по 

учебной работе 

Юнусова Р.Ф. 

Здоровье 

(по результатам самодиагностики было   16  баллов, планиреум 19 баллов) 

       

1.Регистрация всех 

учащихся, 

интересующихся 

спортом, на сайте ГТО 

2.Прохождение тестов 

ГТО 

 3.Выдача знаков 

«ГТО» учащимся, 

подтвердившим 

выполнение 

2025-2028 2025-2028 сопровождение и 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы по освещению 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий на 

официальном сайте 

школы и стенде 

Обеспечение охвата 

обучающихся в ФСК 

«ГТО» от 30% до 50% 

от общей численности 

обучающихся. 

Учителя 

физкультуры и 

ОБЖ 

Замдиректора по 

ВР 

Файзрахманова 

М.И. 
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нормативов ГТО «Физкультура и спорт» 

Творчество 

(по результатам самодиагностики было   19  баллов, планиреум 24 баллов) 

Создание медиацентра 

(школьное ТВ, 

школьное радио, 

школьная газета) 

2025-2028 2025-2028 Руководитель 

школьного кружка 

«Журналистика» 

Нариманова Г.Х. 

Наличие и 

функционирование 

медиацентра (выпуск 

школьной газеты) 

-  с 01.10.2025  

Нариманова 

Г.Х., 

Шамгунова 

Р.Р., 

Ахмадуллина 

Г.Н. 

ЗДУР Юнусова 

Р.Ф., ЗДВР 

Файзрахманова 

М.И. 

Создание сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

2025-2028 2025-2028 Заключены договоры о 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме с другими 

организациями, 

обладающими 

ресурсами для 

осуществления 

деятельности по 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

1. Договоры (1-2). 

2.Дополнительные 

общеразвивающие 

программы в сетевой 

форме или с 

использованием 

сетевого 

взаимодействия (1-2 

программы). 

ЗДУР Юнусова 

Р.Ф., ЗДВР 

Файзрахманова 

М.И. 

ЗДУР Юнусова 

Р.Ф., ЗДВР 

Файзрахманова 

М.И. 

Создание гимна школы 2025-2028 2025-2028 Взаимодействие с 

авторами и 

композиторами 

Наличие гимна школы ЗДВР, 

советник 

директора 

Директор 

Воспитание 

(по результатам самодиагностики было   18  баллов, планиреум 19 баллов) 

Создание школьного 

хора 

2025-2028 2025-2028 Локальный акт о 

создании школьного 

хора и план работы. 

Привлечение 

Создан школьный хор ЗДВР, 

советник 

директора 

Директор 
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специалиста. 

Доля обучающихся, 

включенных в 

творческую, 

социально-значимую 

деятельность в рамках 

школьного 

самоуправления, 

детских инициатив, 

волонтерских 

объединений, 

первичного отделения 

РДДМ "Движения 

первых", проекта 

"Орлята России", ОО 

"Юнармия", "Большая 

перемена" 

2025-2028 2025-2028 Не менее 80% 

обучающихся 

 

Рост количества 

школьных 

общественных 

объединений, 

увеличение количества 

участников проектов 

Педагог- 

организатор, 

Советник 

директора 

ЗДВР 

Файзрахманова 

М.И. 

Профориентация 

(по результатам самодиагностики было   9  баллов, планиреум 11 баллов) 

Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках 

 

2025-2028 2025-2028 Изучение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Решение о создании 

профильных 

предпрофессиональных 

классов (приказ 

директора в случае 

положительного 

решения). 

Результаты изучения 

потребностей 

учащихся в создании 

профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Классные 

руководители, 

учителя- 

предметники 

ЗДУР Юнусова 

Р.Ф., ЗДВР 

Файзрахманова 

М.И 

Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

2025-2028 2025-2028 Количество участников 

до 10% от общего 

числа обучающихся в 

Рост числа участников Классные 

руководители, 

учителя- 

ЗДУР Юнусова 

Р.Ф., ЗДВР 

Файзрахманова 
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пробах (онлайн)  

и тестированиях. 

10-11 классах предметники М.И 

Школьная команда 

(по результатам самодиагностики было   22  балла,  планиреум 26 баллов) 

Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

 

2025-2028 2025-2028 1.Составление графика 

повышения 

квалификации. 

2.Доля работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации 

 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Руководители 

ШМО, 

учителя- 

предметники 

ЗДУР Юнусова 

Р.Ф., 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 

кадров. 
Система 

наставничества. 
Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

2025-2028 2025-2028 Проведение 
разъяснительной 

работы с 
педагогическими 

кадрами 
по порядку формам 
диагностики 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников. 
 

Инструментарий 

проведения 

диагностики 

профессиональ ных 

компетенций 

Руководители 

ШМО, 

учителя- 

предметники 

ЗДУР Юнусова 

Р.Ф., 



200 
 

200 
 

самодиагностикой) 
 

Школьный климат 

(по результатам самодиагностики было   8  баллов,  планиреум 15 баллов) 

Наличие уголка 

психологической 

разгрузки 

май –декабрь 

2025 

Декабрь 

2025 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Замдиректора 

по ВР 

Файзрахманова 

М.И. 

Замдиректора по 

ВР 

Файзрахманова 

М.И. 

Создание зон отдыха. 

Реализация проекта  
 

май –декабрь 

2025 

Декабрь 

2025 

Обеспечение 

психологического 

здоровья в 
процессе обучения и 

развития учащихся 
 

Обеспечение 

психологического 

здоровья в 
процессе обучения и 

развития учащихся 
 

Замдиректора 

по ВР 

Файзрахманова 

М.И. 

Замдиректора по 

ВР 

Файзрахманова 

М.И. 

Образовательная среда 

(по результатам самодиагностики было   14  баллов,  планиреум 15 баллов) 

Оснащение IT 

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным 

Стандартом 

оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в 

субъектах 

Российской 

Федерации, 

2025-2028 2025-2028 Наличие мобильных 

цифровых классов и 

оснащенность не менее 

100% 

учебных классов 

средствами 

отображения 

информации в 

соответствии 

Стандартом 

оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций. 

 

1.Формирование 

единого 

образовательного 

пространства  

2.Доступ к цифровым и 

электронным ресурсам 

Председатели 

ШМО, 

педагогический 

коллектив 

школы 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Юнусова Р.Ф 



201 
 

201 
 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением 
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9. МОНИТОРИНГ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Цель мониторинга: 

Индикаторы ожидаемого результата реализации Программы развития 

Создание оптимальных информационных условий для формирования целостного представления о состоянии образовательной системы 

школы и изменениях в ней с целью управления. 

Функции мониторинга: 

1. Управленческая (информационная основа для принятия управленческих решений) 

2. Оценочная (проведение экспертизы и оценки состояния образовательной системы колледжа) 

3. Проектировочная 

4. Аналитическая 

5. Информационная 

 

Цель Программы 

развития 

Создание оптимальных условий для обеспечения качества образовательных услуг среднего и дополнительного 

профессионального образования, соответствующего требованиям государства, инновационному развитию 

экономики Пермского края, современным потребностям общества и запросам населения 

Задача Программы 

развития 

 

Ожидаемый результат 

 

Показатель 

результативности 

 

Ед. измерения 

Значение 

показателя 

(индикатор) 

2024 2025 

1 2 3 4 5 6 

1. Модернизация системы 

управления школы через 

поэтапное внедрение 

системы менеджмента 

качества, основанной на 

процессном подходе в 

управлении. 

Наличие эффективной 

системы менеджмента 

качества. 

1.1. Сертификация системы 

менеджмента качества 

колледжа 

да/нет нет да 

2. Совершенствование Соответствие основных 2.1. Наличие лицензии на право да/нет да да 



203 
 

203 
 

адекватных (внедряемым 

ФГОС) изменений в 

образовательном процессе, 

технологиях и содержании 

профессионального 

образования: в 

целеполагании при 

реализации основных 

профессиональных 

образовательных программ; 

подходах к организации 

промежуточной аттестации, 

подходах к формированию 

содержания реализуемых 

учебных модулей и прочее. 

 образовательных программ 

и условий их реализации 

ФГОС 

ведения образовательной 

деятельности по всем 

реализуемым образовательным 

программам и государственной 

аккредитации 

   

3. Повышение качества  

образования через 

совершенствование 

системы 

Оптимальный уровень 3.1. Общая успеваемость % 100 100 

культуры труда и обучающихся 

сформированности  

профессиональных  
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4. Создание системы 

внеурочной деятельности 

 

Наличие системы 

внеурочной деятельности,  

 

4.1. Увеличение числа 

конкурсных мероприятий (в 

год), способствующих 

развитию у обучающихся 

профессиональных 

компетенций 

единиц 7 15 

4.2. Доля обучающихся, 

вовлеченных в течение года в 

мероприятия, направленные на 

развитие профессиональной 

культуры личности и 

компетенций, обеспечивающих 

успешную социализацию  

процент 80 95 

5. Модернизация кадрового 

потенциала школы  в 

соответствии с 

требованиями ФГОС и 

проектируемыми 

потребностями в рамках 

реализации Программы 

развития. 

Соответствие кадровых 

ресурсов  школы 

требованиям реализуемых 

основных профессиональных 

образовательных программ и 

требованиям программы 

развития. 

5.1. Доля штатных 

преподавателей, чья 

квалификация по диплому 

(дополнительная 

профессиональная подготовка) 

соответствует преподаваемым 

учебным дисциплинам 

процент 100 100 

5.2. Доля штатных 

педагогических и руководящих 

работников, имеющих за 

отчетный год научные 

публикации, выступления на 

международных, 

всероссийских и региональных 

процент 20 50 
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конференциях 

5.3. Доля штатных работников, 

прошедших повышение 

квалификации и (или) 

профессиональную 

переподготовку за год (от 

общего числа педагогических и 

руководящих работников) 

процент 10 20 

6. Развитие материально- 

технических ресурсов 

школы в соответствии с 

требованиями Программы 

развития. 

Соответствие материально- 

технических ресурсов 

школы требованиям 

реализуемых основных 

профессиональных 

образовательных программ и 

требованиям программы 

развития. 

6.1. Создания единой 

информационной 

образовательной среды 

образовательного учреждения 

да/нет нет да 

6.2. Количество учебных 

классов, оснащенных 

мультимедийным 

проекционным оборудованием 

единиц 35 50 
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10. Паспорт проекта 

 

1 Название проекта «Создание школьного военно- патриотического клуба  

«Юнармия» МБОУ «Старокаширская СОШ им. Зинната 

Хасанова» 

 

 

2 Организация Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Старокаширская средняя общеобразовательная 

школа имени Зинната Хасанова» Сармановского 

муниципального района Республики Татарстан 

  Адрес: 423357, Республика Татарстан, Сармановский район,       

с. Старый Кашир, ул. Гагарина -2, д. 1 

    Контакты: телефон +7(855)-594-86-45,  

   адрес электронной почты kazirovo2014@yandex.ru,  

Руководитель: Ахметбаева Римма Григорьевна,               

директор 

Автор проекта: Афзалов Ильнур Сиринович, 

преподаватель- организатор ОБЗР 

3 Цель проекта Создание условий для развития воспитательного 

пространства посредством создания      военно- 

патриотического клуба «Юнармия» на базе МБОУ МБОУ 

«Старокаширская СОШ им. Зинната Хасанова» 

4 Задачи проекта 1. Совершенствовать систему воспитательной и 

профилактической работы, обеспечивать условия для 

самовыражения обучающихся, их творческой 

активности; содействовать развитию активной 

гражданской позиции подростков; физическому 

развитию школьников, формировать интерес к 

военной профессии, пропагандировать здоровый 

образ жизни; организовать профилактическую работу 

по предупреждению деструктивного поведения 

подростков посредством вовлечения в деятельность 

патриотического клуба; 

2. Способствовать воспитанию чувства патриотизма, 

бережного отношения к героическому прошлому 

нашего народа, землякам, истории страны; 

формированию у подрастающего поколения 

верности Родине, готовности к служению Отечеству 

и его вооруженной защите; 

3. Формировать необходимые культурные и правовые 

нормы поведения в части государственных, 

трудовых, гражданских, национальных и семейных 

законов; 
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  4. Повышать уровень знаний, навыков и умений по

 основам безопасности жизнедеятельности 

человека, формировать готовность к активной 

деятельности в различных сферах жизни личности и 

общества, высокой ответственности, 

дисциплинированности, основам начальной военной 

подготовки, прикладной физической подготовки; 

5. Разработать нормативно-правовую, программно-

методическую документацию по деятельности 

патриотического клуба «Юнармия»; 

6. Мотивировать обучающихся и педагогов на участие 

в патриотических социально- значимых, творческих, 

культурных, краеведческих мероприятиях по 

укреплению связей поколений, акциях, конкурсах, 

проектах различных уровней. 

7. Обеспечить  медиасопровождение,  

информационную поддержку проекта. 

5 Целевая аудитория 

проекта 

Обучающиеся школы  1-11 классов, родители 

обучающихся, педагоги школы 

6 Сроки и период 

реализации проекта 

Февраль 2025 г. – декабрь 2025 г. – разработка проекта и 

подготовка к его реализации. 

С января  2026 г. устойчивая работа школьного  военно- 

патриотического клуба «Юнармия» 

7 География проекта МБОУ «Старокаширская СОШ им. Зинната Хасанова», 

Старокаширское сельское поселение Сармановского МР РТ 

 

8 Достигнутые 

(ожидаемые) 

результаты проекта 

(количественные и 

качественные) 

Ожидаемые результаты по реализации проекта заключаются 

в том, что созданная модель школьного патриотического 

клуба приведет к положительным изменениям в 

воспитательной и профилактической работе школы: 

 Повысится уровень гражданско- 

патриотического воспитания в школе, 

 вся работа по проекту будет способствовать 

созданию положительного имиджа образовательной 

организации, повышению её 

конкурентоспособности, возможности динамично и 

успешно развиваться всем участникам 

образовательного процесса, 

 будет способствовать профилактике деструктивных 

проявлений обучающихся 

https://pandia.ru/text/category/bezopasnostmz_zhiznedeyatelmznosti/
https://pandia.ru/text/category/bezopasnostmz_zhiznedeyatelmznosti/
https://pandia.ru/text/category/bezopasnostmz_zhiznedeyatelmznosti/
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  школы. 

9 Привлеченные 

партнеры проекта 

1. Местное отделение Всероссийского детско- юношеского  

военно-патриотического общественного движения 

«ЮНАРМИЯ»; 

2. Органы власти: администрация Сармановского района, 

отдел образования Исполнительного комитета 

Сармановского муниципального района РТ; 

3. Учреждения культуры и спорта; 

4. Представители общественных организаций, предприятий, 

СМИ 

 

10 

Мультипликативно сть По истечении срока действия проекта планируется 

продолжение  деятельности школьного           

военно -патриотического клуба «Юнармия» с привлечением 

новых школьников, волонтеров, социальных партнеров по 

работе в данном направлении. 

Данный проект можно использовать в любой 

образовательной организации, где созданы условия для 

реализации патриотического направления. 
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Аннотация проекта 

 

«Историческое значение каждого 

человека измеряется его заслугами Родине, а 

человеческое достоинство – силою его 

патриотизма». 

Н.Г. Чернышевский 

Развитие российского государства и общества, модернизация образования и введение 

федеральных государственных стандартов ставят новые задачи в области воспитания 

школьников. В свете этих задач повышается значимость патриотического воспитания 

молодого поколения. Данное направление воспитания должно внести весомый, а возможно 

и решающий вклад в дело формирования достойных граждан, подготовки умелых и 

сильных защитников Отечества. Важность и в то же время сложность решения задач 

патриотического воспитания молодежи подчеркивает президент Российской Федерации, 

отмечая, что «...грамотных и продуманных действий требуют вопросы, связанные с 

патриотическим воспитанием молодежи. Эта тема вечная, но очень сложная». 

Проблема патриотического воспитания и гражданского становления подрастающего 

поколения сегодня одна из актуальных задач государства и общества. Сегодня наша страна 

Россия все чаще сталкивается с многочисленными вызовами: попытками переписывания 

истории, принижением своей роли в мировой истории, подменой традиционных ценностей, 

характерных для русской культуры. Однако существует средство, которое помогает 

защитить общество перед лицом этих угроз. И это - осознанное отношение к Родине, к её 

прошлому, настоящему и будущему, развитие национального самосознания подрастающего 

поколения, углубление знаний об истории и культуре родного края, о подвигах предков при 

защите Отчизны. Сегодня для России нет более важной идеи, чем патриотизм. 

Историческая память важна и необходима - во все времена и в любом государстве, 

особенно в трудные, переломные моменты истории, она всегда живет в народе и 

проявляется только в годы испытаний. Именно такой период переживает сегодня Россия, 

когда вопросы патриотического воспитания, исторической памяти вышли на первый план. 

Проблема патриотического воспитания не может быть решена без формирования у 

молодого поколения уважительного отношения к прошлому и настоящему своей страны. 

Описание проблемной ситуации. 

Перед школой всегда стояли, и будут стоять задачи, как обучения, так и воспитания. 

Чтобы стать зрелым человеком, богатой и плодотворной личностью, гражданином, 

требуется пройти большой и сложный путь. На рубеже веков патриотизм был 

мобилизующим ресурсом для индивидуального, социального и национального развития. Он 

призвал всех людей к объединению ради общего достижения – совершить максимум, чтобы 

стать экономически сильной и политически стабильной страной. Поэтому перед лицом 

современной молодежи сотрудничество между школами, семьями, учителями и самими 

детьми является жизненно важным для формирования будущих патриотов. 

     В МБОУ «Старокаширская СОШ им. Зинната Хасанова» Сармановского района  

 обучается 86  школьников. В школе обучаются дети разных категорий: опекаемые и 

приемные: 2 человека, дети с ограниченными возможностями здоровья: 16 человек, из 

многодетных семей: 18 детей (6 семей), состоящие на внутришкольном контроле.   

Школа  расположена в 15 км. от районного центра. Она территориально удалена от 
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объектов культуры, спортивной, художественной школ, поэтому школа – это то место, 

которое является для большинства школьником центром притяжения для организации 

досуга по различным направлениям. 

Одним из основных направлений воспитательной работы школы является 

гражданское и патриотическое воспитание, направленное на формирование активной 

гражданской позиции, патриотизма, правовой, политической и информационной культуры; 

духовно-нравственное воспитание, направленное на приобщение к общечеловеческим и 

национальным ценностям. 

Но для становления гражданской позиции, развития патриотических и военных 

компетенций, пропаганды добровольческой деятельности школьников необходимы 

определённые условия. Школьный патриотический клуб является разновидностью детских 

и молодежных общественных объединений и необходимым условием реализации 

потребности обучающихся к участию в общественно - полезных делах, в патриотических 

акциях и мероприятиях. 

Любовь к родной стране, родному краю играют огромную роль в становлении 

личности ребенка. Без любви к Родине невозможно построить сильную Россию. Без 

уважения к собственной истории, к делам и традициям старшего поколения нельзя 

вырастить достойных граждан. Без возрождения национальной гордости, национального 

достоинства нельзя вдохновить людей на высокие дела. Эти качества должны 

воспитываться с раннего детства. Сегодня, когда на государственном уровне гражданско- 

патриотическое воспитание выделено в качестве приоритетного направления, проект, 

который направлен воспитание патриотизма, на сохранение преемственности поколений, 

можно считать актуальным. 

        В  МБОУ «Старокаширская СОШ им. Зинната Хасанова» предприняты шаги по 

повышению уровня патриотического воспитания и формирования гражданской позиции. 

Школьный  военно- патриотический клуб - это модель воспитательной и профилактической 

работы, в том числе по профилактике деструктивного поведения обучающихся. 

20 мая 2024 г. на базе школы открылась  школьное детское объединение  «Школа 

Мужества и Патриотизма «Кызыл ромашка».  

В мае 2023 года детское движение обучающихся школы объединилось в « открыто и 

функционирует первичное отделение Российского движения детей и молодежи «Движение 

Первых». 

«Патриотизм и историческая память» – одно из важнейших направлений работы в 

Движении. Любить свою Родину, беречь историческую память и защищать Отечество – 

главные принципы этого направления. Несколько учащихся вступили во Всероссийское 

движение «Юнармия». 

В 1-4   классах реализуется программа социальной активности «Орлята России». 

Но, проанализировав материально-техническое пространство школы, пришло 

понимание, что есть необходимость по созданию патриотического клуба для общего сбора 

юнармейцев, для реализации творческих идей и проектов, освещения и продвижения их 

деятельности в интернет пространстве, в сообществе ВК, для привлечения большей 

аудитории, вовлечения новых членов. 

Специально созданные современные условия на базе школы позволят придать 

патриотической деятельности системный характер и вовлечь в неё новых участников для 

организации полезного досуга и проявления инициатив. 
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Социальная значимость проекта состоит в том, что его реализация позволит 

расширить ряд направлений деятельности по патриотическому воспитанию. Реализация 

проекта станет движущей силой для привлечения новых членов движения «Юнармия», 

которые смогут принять участие в конкурсах более высокого уровня, реализовать свои 

социальные проекты. 

Участие в деятельности военно-  патриотического клуба позволит школьникам 

проявить себя в интеллектуальном, нравственном и физическом развитии, в 

самоопределении и самореализации посредством получения новых знаний, в качестве 

руководителя отдельного проекта или группы, повысить свою социальную значимость, как 

на уровне образовательной организации, так и в молодежной среде, расширить круг 

социальных контактов, попробовать себя в новой деятельности. 

В настоящее время приоритетными направлениями для каждой образовательной 

организации являются векторы и перспективы развития. 

Создание школьного военно-  патриотического клуба «Юнармия» станет  уникальной 

площадкой для развития детских инициатив. Помещение патриотического клуба будет 

использоваться во внеурочное и каникулярное время юнармейцами для проведения 

теоретических и практических занятий по основам военной службы и начальной военной 

подготовки, основам безопасности жизнедеятельности, медицинской подготовке, истории 

Отечества, организации тематических встреч с представителями силовых структур, 

ветеранской организации, с участникам и СВО, просмотров фильмов, для проведения 

творческих мероприятий, видеоконференций. Это значительно обогатит практическое 

содержание деятельности патриотического клуба и окажет значительную поддержку в 

планировании и организации воспитательной и профилактической работы. 

Таким образом, проект поможет решить актуальные проблемы патриотического, 

интеллектуального, духовно-нравственного развития обучающихся школы; профилактике 

деструктивного поведения обучающихся; приобретения знаний по основам воинской 

службы; повышение интереса к службе в Вооруженных Силах; изучения военной истории 

Отечества. 

Цель проекта: создание условий для развития воспитательного пространства 

посредством создания патриотического клуба «Юнармия» на базе МБОУ «Старокаширская 

СОШ им. Зинната Хасанова» 

Задачи проекта: 

1. Совершенствовать систему воспитательной и профилактической работы: обеспечивать 

условия для самовыражения обучающихся, их творческой активности; содействовать 

развитию активной гражданской позиции подростков; физическому развитию школьников, 

формировать интерес к военной профессии, пропагандировать здоровый образ жизни; 

организовать профилактическую работу по предупреждению деструктивного поведения 

подростков; 

2. Способствовать воспитанию чувства патриотизма, бережного отношения к 

героическому прошлому нашего народа, землякам, истории страны; формированию у 

подрастающего поколения верности Родине, готовности к служению Отечеству и его 

вооруженной защите; 

3. Формировать необходимые культурные и правовые нормы поведения в части 

государственных, трудовых, гражданских, национальных и семейных законов; 
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4. Повышать уровень знаний, навыков и умений по основам безопасности 

жизнедеятельности человека, формировать готовность к активной деятельности в 

различных сферах жизни личности и общества, высокой ответственности, 

дисциплинированности, основам начальной военной подготовки, прикладной физической 

подготовки; 

5. Разработать нормативно-правовую, программно-методическую документацию по 

деятельности патриотического клуба «Юнармия»; 

6. Мотивировать обучающихся и педагогов на участие в патриотических социально-

значимых, творческих, культурных, краеведческих мероприятиях по укреплению связей 

поколений, акциях, конкурсах, проектах различных уровней. 

7. Обеспечить медиасопровождение, информационную поддержку проекта. 

https://pandia.ru/text/category/bezopasnostmz_zhiznedeyatelmznosti/
https://pandia.ru/text/category/bezopasnostmz_zhiznedeyatelmznosti/
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Целевая аудитория и характеристика деятельности участников 

В деятельность школьного военно-  патриотического клуба будут вовлечены все 

категории обучающихся 1-11 классов. 

Участники 

проекта 

Участники проекта, 

осуществляющие руководство 

Деятельность 

Обучающиеся 1-11 

классов 

Руководитель школьного 

патриотического клуба 

Работа в клубе, организация акций, 

мероприятий патриотической 

направленности. Заинтересованные 

старшеклассники, которым 

интересн патриотическое 

направление, которые могут 

оказать помогать в работе с более 

младшими школьниками. 

Наставничество над «Орлятами 

России» 

Педагогический 

коллектив 

1. Директор. 

2. Советник директора по 

воспитанию 

3. Заместитель директора по 

воспитательной работе 

4. Методист 

5. Учитель физкультуры 

6. Учитель ОБЗР 

7. Классные руководители. 

8. Социальный педагог 

9. Педагог - психолог 

Руководство деятельностью по 

реализации проекта. 

Создание рабочей группы по 

разработке проекта. 

Планирование работы. 

Осуществление координации 

работы патриотического клуба, 

взаимодействие. 

Разработка программ, планов, 

рекомендаций. 

Наставничество, сопровождение. 

Социальные 

партнеры 

1. Местное отделение 

Всероссийского детско- 

юношеского военно- 

патриотического общественного 

движения «ЮНАРМИЯ» 

2. Учреждения культуры и спорта. 

3. Представители общественных 

организаций, предприятий 

4. СМИ 

Развитие взаимодействия с 

учреждениями культуры и спорта, 

общественными организациями. 

Наставничество. Профориентация. 

Информирование населения о 

проекте. 

Родители 

(законные 

представители) 

 

Родители (законные 

представители), педагоги, 

учащиеся 

Деятельность в рамках плана 

работы клуба, помощь в участии в 

конкурсах и смотрах, спонсорская 

помощь 

Органы власти 1. Администрация  Сармановского 

района, Отдел образования 

Исполнительного комитета 

Сармановского района.  

Наставничество, информирование 

общественности о реализации 

проекта. 
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В школе ведется большая работа по патриотическому воспитанию. Школьники 

принимают участие в различных акциях, конкурсах, смотрах, проектах. По результатам 

мониторинга по выявлению интересов детей в возрасте от 12 до 16 лет, возникла 

необходимость в создании школьного военно-  патриотического клуба. В связи с этим было 

принято решение разработать проект создания на базе школы военно- патриотического 

клуба «Юнармия», в котором подростки приобретут нравственные, морально-

психологические и физические качества, а также специальные знания и умения, 

необходимые будущему защитнику Отечества, гражданину, патриоту. С помощью проекта 

будут решены важные вопросы: приобретено новое техническое оборудование для занятий 

патриотического клуба «Юнармия» (ноутбук, телевизор, принтер, музыкальный центр) и 

специальное военное оснащение (учебные АК (ММГ автомата Калашникова) и наглядный 

материал для занятий. Для проведения практических тренировок и подготовки к ним 

предоставлены спортивный зал и универсальная спортивная площадка.  Военно- 

патриотический клуб «Юнармия» будет является важным инструментом в патриотическом 

воспитании детей и будет играть значительную роль в допризывной подготовке. 

Благодаря реализации проекта у школьников будут совершенствоваться знания, 

умения и навыки, пропагандируется здоровый образ жизни, прививается любовь к спорту и 

спортивной этике. 

Таким образом, патриотическое воспитание, успешная социализация в кругу 

сверстников и социума выступают как эффективная форма воспитания и профилактики 

деструктивного поведения обучающихся. 

Говоря о воспитании молодежи, мы понимаем, что дети - это наше будущее. А 

вчерашние юноши станут настоящими мужчинами. Патриотическое воспитание – это 

особенная тема. Вчерашние юноши – сегодня офицеры, прапорщики, солдаты силовых 

структур, прокуроры, политики. И главное в том, чтобы при принятии важных и 

ответственных решений эти люди были ответственны за нашу страну. Благодаря проекту 

будет введен курс внеурочной деятельности «Начальная военная подготовка», приобретено 

необходимое современное оборудование. На занятиях учащиеся приобретут знания, умения 

необходимые в области огневой, тактической, топографической, строевой и медицинской 

подготовки; для прохождения военной службы и обучения в военных учебных заведениях. 

Педагоги готовы включиться в деятельность школьного патриотического клуба. Для 

реализации проекта будет пройдена курсовая подготовка для актуализации компетенций по 

данному направлению. 

Основным социальным партнером нашего школьного патриотического клуба 

выступила руководитель местного отделения Всероссийского детско- юношеского военно-

патриотического общественного движения «Юнармия». 

  В школе открыто первичное отделение Российского движения детей и молодежи 

«Движение Первых», одним из видов направлений деятельности является «Сохранение 

исторической памяти», которое еще только начинает свою деятельность. 

Школьный военно- патриотический клуб «Юнармия» – это только начало для 

дальнейшего развития. 

Методическое обеспечение (научно - методическое и нормативно - правовое) 

Проблеме патриотического воспитания традиционно уделялось большое внимание в 

работах классиков зарубежной и отечественной педагогики: Я.А. Коменского, И.Г. 

Песталоцци, Ф.А.В. Дистервега, К.Д. Ушинкого, А.С. Макаренко, В.Н. Сороки-Росинского, 
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В.А. Сухомлинскогои др. Вопросы военно-патриотического воспитания подрастающего 

поколения рассматриваются в различных пособиях, научных трудах педагогов, в 

методических разработках. В этом направлении работают И.А. Пашкович, Т.А. Касимова, 

Н.К. Беспятова, Т.С. Буторина, Т.А. Орешкина и другие. В своих работах они отображают 

проблемы, связанные с формированием патриотизма у подрастающего поколения на 

протяжении всего исторического периода России. Они также отмечают, что традиция 

российского патриотизма имеет глубокие корни. 

Военно-патриотические клубы — это система общественных объединений, 

деятельность которых направлена на формирование у молодёжи высокого патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского 

долга, важнейших конституционных обязанностей по защите интересов Родины. 

Изучив теоретические основы о роли патриотического воспитания, можно сделать 

вывод, что школьный патриотический клуб действительно является важной частью 

профилактической работы в школе. 

В настоящее время школа нуждается в приобретении современного оборудования, 

учебных и технических материалов для обеспечения всестороннего развития 

интеллектуальных, духовных, эстетических, культурных и физических возможностей 

школьников; патриотического воспитания, повышение уровня их гражданской 

ответственности; военно- прикладной и технической подготовки молодёжи; пропаганды и 

популяризации здорового образа жизни. 

В ходе работы над проектом разработана нормативно – правовая документация: 

приказы о создании рабочей группы по разработке проекта, о назначении руководителя 

патриотического клуба, разработаны локальные акты о деятельности клуба, смета по 

приобретению необходимого оборудования, план работы школьного патриотического 

клуба. 

Описание используемых методик, технологий, инструментария со ссылкой на 

источники. 

Наиболее эффективные инструменты патриотического воспитания: уроки мужества, 

встречи с интересными людьми, походы и экскурсии, знакомство с достижениями 

российских ученых, спортсменов, общественных деятелей, подвигами героев, 

добровольчество (волонтерство), организация вахты памяти, различного уровня парадов, 

акций, соревнований, конкурсов, тимуровской работы (помощь семьям участников СВО), 

праздничных мероприятий, концертов. 

Патриотическое воспитание представляет собой многоплановую, масштабную и 

постоянно осуществляемую деятельность. Оно обладает высоким уровнем комплексности, 

то есть охватывает своим воздействием все поколения, пронизывает все стороны жизни: 

социально-экономическую, политическую, духовную, правовую, педагогическую, 

опирается на образование, культуру, историю, государство, этносы и национальные 

традиции. Патриотическая работа является неотъемлемой частью всей жизнедеятельности 

российского общества, его социальных и государственных институтов. 

В нашей школе работа по проекту представлена по нескольким направлениям. 
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Направления деятельности в рамках реализации проекта: 

 

Направление Деятельность 

Гражданско- 

патриотическое 

Работа по направлению включает: изучение положений Военной 

присяги, воинских уставов, требований командиров, начальников, 

старших должностных лиц, познание наших корней, осознание 

неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности с ней, 

гордости за сопричастность к деяниям 

предков и современников, изучение военной истории Отечества, 

 малой родины, героического прошлого различных поколений, 

боровшихся за независимость и самостоятельность страны. 

Формирование у подрастающего поколения правильного 

представления об историческом и культурном наследии России; 

получение дополнительных знаний об истории и географии 

родного края и страны; осознание ребенком российской 

идентичности. 

Юнармейцы организуют акции и мероприятия, способствующие 

патриотическому воспитанию и  сохранению

 исторической памяти. Добровольцы  расскажут

  о  героях Великой Отечественной 

 войны,  их подвиге и

 достижениях через организацию  акций, выставок,

 интеллектуальных  квестов, творческих встреч, 

инсценирования военных песен. Ежегодно комплекс 

 мероприятий,  посвящённых   Дню

 Победы, расширяется. Увеличивается количество тех, кто 

принимает участие с глубоким уважением к героям ВОВ, сохраняя 

память о павших в годы войны. Будут организованы встречи с 

ветеранами боевых действий, с тружениками тыла, с интересными 

людьми, которые внесут вклад в воспитание подрастающего 

поколения. Продолжим участие во  всех памятных  мероприятиях 

ко  Дню Победы: смотры строя и песни, плац – парад, диктант 

Победы и другие мероприятия к памятным и важным датам нашей 

страны. Юнармейцы организуют для учащихся начальных классов 

игры: 

«Зарничка», «Орлята России», «Мы – россияне»,

 для старшеклассников: военизированные сборы. 

Продолжим участие в проектах «Книга трудовой славы 

Костромской области», комплексная помощь семьям 

мобилизованных граждан, «Мы помним тебя, Ветеран», а также 

участие в различных акциях: «Письмо солдату», «Талисман 

добра», «Мы Вместе. Дети». 
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Духовно – 

нравственное развитие 

(в том числе 

социальное развитие, 

добровольчество) 

Школьный патриотический клуб «Юнармия» помогает получить 

ценностную ориентацию, сформировать нравственную позицию, 

раскрыть духовный потенциал личности. Деятельность клуба 

направлена на воспитание в юнармейцах доброты, 

 совестливости, честности, верности, достоинства,

 любви к 

 Родине, культуре. Большое внимание уделяется экологическому 

 сознанию подростков, уважительному отношению к семье. 

 Формируется чувство   ответственности   за свои   поступки   и 

 действия, инициативность, самостоятельность -

 качества, 

 характеризующие настоящего гражданина своей страны. 

 Подростки учатся взаимодействовать друг с другом; выявляют и 

 анализируют вопросы развития гражданского общества, находят 

 пути их решения через реализацию социально

 значимых 

 проектов. Юнармейцы - подростки, небезразличные к проблемам 

 общества и страны, окружающей среды. 

 В рамках проекта: организация досуга детей, помощь людям 

старшего поколения, труженикам тыла, ветеранам, «Детям 

войны», семьям мобилизованных граждан, всем нуждающимся. 

Юнармейцы примут участие в акциях и мероприятиях: «Идём в 

школу», «Поздравление с днем пожилого человека», «Эстафета 

добра», «Забота», «Голубь мира», «Свеча памяти», «Открытка для 

ветерана», митингах и вахтах памяти к памятным датам. 

Продолжим участвовать в эко-проекте благотворительного фонда 

«География добра» «Пластик в обмен на жизнь». Проведем эко-

уроки, акции по сбору пластика, макулатуры, крышечек, чтобы 

сдать это на переработку. Организуем просмотр образовательных 

фильмов «Зеленые уроки», видеоролики на тему экологии. Все 

мероприятия будут формировать важные экологические привычки 

у всех участников образовательного процесса. Юнармейцы примут 

участие в благоустройстве школьной территории, будут 

транслировать культуру осознанного потребления и 

информировать учащихся о правилах раздельного сбора мусора. В 

летний каникулярный период будет реализована программа РВО 

«ЭКОлогичная школа» с привлечением волонтеров и 

социальных партнеров проекта. 
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Профориентацион-ное 

направление, 

физическое развитие и 

спорт 

Профессиональное самоопределение в области современных 

военных профессий, знакомство с карьерными возможностями 

армии России; получение знаний о структуре Вооружённых сил 

Российский    Федерации,    видах    и    родах    войск,    порядке 

 прохождения воинской службы; формирование и

 развитие 

 навыков начальной военной подготовки. 

 Отличительная черта каждого юнармейца - хорошая физическая 

 подготовка и здоровый образ жизни. Спорт развивает 

 физическую форму   и   отлично   компенсирует   многочасовое 

 пребывание за школьной партой и компьютером. Благодаря 

 регулярным занятым спортом юнармейцы укрепляют

 своё 

 здоровье, становятся сильными, ловкими и

 выносливыми. 

 Участие в соревнованиях и в спортивных играх воспитывают у 

 юнармейцев командный дух, развивают навыки слаженного 

 взаимодействия в коллективе. 

 Юнармейцы окажут помощь в деятельности спортивного клуба: 

 помощь при организации и проведении спортивных

 и 

 физкультурных мероприятий, популяризуют здоровый образ 

 жизни через личное участие в мероприятиях,

 проведут 

 тематические спортивные перемены, спортивные акции и 

 флешмобы для учащихся начальной школы. 

 Юнармейцы проинформируют школьников о здоровых 

 привычках, о правильном питании, правилах первой помощи 

 посредством флешмобов, выступлений агитбригад на тему ЗОЖ; 

 окажут помощь в проведении работы по

 профилактике заболеваний, будут пропагандировать

 ценности здорового 

образа жизни. Сдадут нормы ГТО 
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Интеллектуальное 

развитие 

Школьный патриотический клуб «Юнармия» создает условия 

для развития интеллектуального потенциала школьника. 

 Программы интеллектуального развития способствуют 

 формированию у   подростков различных типов

 мышления, 

 умению анализировать исторические процессы и

 события, 

 делать самостоятельные выводы и обобщения, а также 

 развивают навыки ораторского мастерства, позволяющие легко и 

 свободно общаться; формирует положительную мотивацию к 

 выполнению конституционного долга и готовит юношей к 

 службе в Вооруженных Силах Российской Федерации. Многие 

 юнармейцы по окончанию школы поступают в ведущие военные 

 ВУЗы страны, где получают бесплатное высшее образование и 

 социальную поддержку Министерства обороны. 

Медианаправление Это направление работы будем развивать в ходе реализации 

проекта, чтобы юнармейцы научились освещать различные 

события, правильно оформлять тексты, социальные проекты и 

инициативы. Сегодня информационно-медийное направление 

деятельности становится актуальным и представляет 

колоссальный ресурс для воспитания и успешной социализации 

подрастающего поколения. В настоящее время будем осваивать 

новые форматы работы с подростками, используя эффективные 

виды практики вовлечения школьников в полезные, социально 

значимые дела, которые требует осознанного медиаповедения, 

медиавоспитания, ответственного отношения к требованиям 

современного общества. 

Медианаправление вызывает большой интерес у школьников, 

ребята могут подготавливать материалы для школьного сайта и 

местных средств массовой информации, рассказывать о школьных 

объединениях в социальных сетях, снимать видеоролики, 

заниматься продвижением контента в средствах массовой 

информации, создавать фоторепортажи и видеоролики 

о деятельности школьного патриотического клуба. 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Начальная военная 

подготовка» 

Цель программы: социальное становление, патриотическое 

воспитание и формирование активной гражданской позиции 

школьников      в      процессе      интеллектуального,      духовно- 

нравственного и физического развития. Утверждение в сознании 

 и чувствах молодёжи патриотических 

 ценностей, взглядов и убеждений, уважения к культурному и 

 историческому прошлому России, к традициям, повышение 

 престижа государственной, особенно военной службы; 

 - воспитание у подростков чувства патриотизма и гражданского 

 долга, дисциплинированности и исполнительности; укрепление 
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 самодисциплины, выполнение приказов и уважение к старшим. 

Программа включает разделы: 

1. Огневая подготовка. 

2. Строевая подготовка. 

3. Первая медицинская помощь. 

4. Тактическая подготовка. 

5. Защита от оружия массового поражения. 

6. Инженерная подготовка. 

7. Специальная двигательная подготовка. 

8. Топографическая подготовка. 
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Сроки, этапы и алгоритм реализации: 

Состав и характеристика работ (дорожная карта выполнения работ) 

 

№ 

п\п 

Мероприятие по проекту Сроки Ответственные Результат 

1. Анализ стартовых 

возможностей школы по 

реализации проекта. 

Создание рабочей группы 

по разработке 

проекта. 

Февраль 2025 

г. 

Директор 

школы 

Приказ о создании 

рабочей группы. 

2. Разработка проекта 

создания патриотического 

клуба. 

Февраль-

апрель 2025 г. 

Рабочая группа Проект создания 

школьного военно-

патриотического 

клуба «Юнармия» 

3. Анализ материально – 

технических условий 

реализации проекта. 

Планирование оснащения 

патриотического клуба 

Май 2025 г. Рабочая группа Проект будущего 

помещения и перечень 

необходимого 

оборудования. 

4. Составление сметы проекта Июнь 2025 г. Директор 

школы 

Смета на ремонтные 

работы, приобретение 

необходимого 

оборудования 

5. Разработка инструментария

 для 

мониторинга реализации 

проекта 

Июнь 2025 г. Рабочая группа Критерии и показатели 

результативности 

проекта 

6. Назначение ответственного 

лица за организацию

 работы 

патриотического клуба 

Июнь 2025 г. Директор 

школы 

Приказ о назначении 

ответственного лица 

7. Закупка необходимых 

материалов для ремонта и 

приобретение мебели. 

Август 2025 г. Администрация 

школы 

Приобретены 

необходимые 

материалы, мебель, 

оборудование для 

школьного 

патриотического клуба 

8. Ремонт кабинета

 для организации 

деятельности школьного 

патриотического клуба 

Август 2025 г. Администрация 

школы, рабочая 

группа, 

волонтеры, 

юнармейцы 

Современное 

многофункциональное 

воспитательное 

пространство 
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9. Закупка оборудования 

и средств для 

осуществления 

воспитательной 

деятельности в школьном 

патриотическом клубе 

Август - 

сентябрь 2025 

г. 

Администрация 

школы, рабочая 

группа 

Укомплектованность 

необходимым 

оборудованием для 

эффективной работы 

школьного 

патриотического 

клуба 

10. Информирование 

родительского сообщества о 

создании и деятельности 

патриотического клуба 

Ноябрь 2025 г. Руководитель 

клуба 

Объявления, 

публикации в СМИ, в 

социальных сетях, на 

сайте школы 

11. Торжественное открытие 

патриотического клуба 

Декабрь 2025 Директор 

школы, 

руководитель 

клуба, 

волонтеры, 

юнармейцы 

Открытие клуба 

12. Отчет по итогам 

реализации проекта 

До 15 

декабря 2025 

г. 

Директор 

школы, 

руководитель 

клуба, 

Финансовый отчёт, 

отчет о реализации 

проекта. 

13. Работа клуба по 

направлениям. 

Проведение массовых 

мероприятий совместно с 

социальными 

партнерами школы 

Октябрь  

2025 

–май 2026  г., 

–долгосрочно 

директор 

школы, 

руководитель 

клуба, 

волонтеры, 

юнармейцы 

Устойчивое 

функционирование 

патриотического клуба 

14. Участие в конкурсах по 

гражданско- 

патриотическому 

воспитанию на 

различных уровнях. 

В течение 

всего периода 

реализаци 

и проекта 

Руководитель 

клуба, 

Волонтеры, 

юнармейцы 

Участие 

15. Накопление методических 

материалов  (планы, 

разработки, сценарии 

мероприятий и акций). 

Октябрь  

2025 

–май 2026  г., 

– бессрочно 

Руководитель 

клуба, 

Волонтеры, 

юнармейцы 

Сборник методических 

материалов по работе 

патриотического 

клуба 

16. Мониторинг 

Результативности 

реализации проекта 

Июнь 2026 г. Директор 

школы, 

Руководитель 

клуба 

Аналитический отчет о 

результатах реализации 

проекта. Определение 

перспектив развития на

 следующий 

учебный год. 
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19. После реализации проекта. 

Долгосрочная перспектива 

2025-2026 

учебный год 

Директор 

школы, 

Руководитель 

клуба 

1. Тиражирование опыта 

о реализации 

проекта.Выступления 

на конференциях. 

2. Публикации в СМИ, 

печатных и 

электронных 

изданиях. 

3. Устойчивая работа 

патриотического 

клуба. 

 

Механизм реализации проекта 

 

Участники проекта Функции в проекте Эффективность деятельности 

Администрация 

школы 

Разрабатывает нормативно- 

правовую базу проекта, 

организует процесс реализации 

проекта. Создает условия для 

реализации проекта. 

Разработана нормативно-правовая 

документация. Проведен ремонт 

помещений, приобретено 

необходимое оборудование для 

функционирования 

патриотического клуба. 

Рабочая группа В соответствии с планом 

руководит реализацией проекта, 

вносит коррективы и изменения 

(при необходимости) по ходу 

реализации проекта, проводит 

мониторинг результативности. 

Проект успешно реализован, 

может быть рекомендован для 

реализации в других 

образовательных организациях. 

Педагоги Обеспечивают педагогическое 

сопровождение деятельности 

патриотического клуба, 

организуют деятельность клуба. 

Организовано взаимодействие 

участников воспитательного 

пространства школы 

Обучающиеся Принимают активное участие в 

деятельности патриотического 

клуба 

Приобрели опыт участия в 

мероприятиях патриотической 

направленности, в конкурсах 

различного уровня 

Родительская 

общественность 

Участие  в организации 

деятельности  школьного 

патриотического клуба. 

Вовлечены во взаимодействие со 

всеми участниками 

образовательного процесса 

Социальные партнёры 

школы 

Предоставляют 

информационную поддержку, 

ресурсы для организации 

совместных мероприятий. 

Установлено взаимодействие 
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Школьный военно- патриотический клуб «Юнармия» будет принимать участие в 

акциях и мероприятиях Всероссийского детско-юношеского движения «ЮНАРМИЯ», 

российского движения детей и молодежи «Движение Первых». 

 

Ресурсы проекта, включая программно-методические, кадровые, материально-

технические и информационные ресурсы. 

 

Вид ресурсов Наименование ресурсов 

1.Программно- 

методические 

 Положения, планы, программы 

 Семинары, конференции, круглые столы 

 Технологические карты и методические пособия

 для проведения занятий по программам внеурочной 

деятельности 

2.Кадровые  Директор школы 

 Заместитель директора по воспитательной работе 

 Советник директора по воспитанию 

 Классные руководители 

 Социальные партнёры 

3. Материально- 

технические 

 Методическая литература 

 Медиа-ресурсы 

 Учебное оборудование 

 Спортивное оборудование 

 Компьютерное и мультимедийное оборудование 

4.Информационные  Официальный сайт школы 

 Сообщество школы в социальной сети «ВКонтакте» 

 Сообщество управления образования в социальной сети 

«ВКонтакте» 

 СМИ 

 Родительские конференции 

 Заседания управляющего совета 

 Информационные стенды 

 Памятки, буклеты. 
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Ожидаемые результаты (инфраструктурные, программно-методические, 

воспитательные) 

Программно-методические: 

 Создана модель школьного военно-  патриотического клуба «Юнармия». 

 Разработана нормативно-правовая документация, программа работы патриотического 

клуба по направлениям деятельности с учетом программы воспитания на 2025 – 2026 учебный 

год, подготовлены методические рекомендации по созданию и организации деятельности 

школьного военно-  патриотического клуба «Юнармия». 

 Обеспечена информационная поддержка проекта, проведена презентация деятельности 

школьного  военно-патриотического клуба «Юнармия» по итогам реализации проекта. 

Воспитательные: 

 Будет сформировано у обучающихся осознанное отношение к базовым ценностям: 

патриотизм и любовь к Родине, права и свободы человека и гражданина, знание символики 

Российской Федерации, национальное самосознание, уважение чести и достоинства других 

граждан; будет cформировано чувство гордости за свою Родину, за ее национальную 

культуру, героическое прошлое; повысится степень готовности к выполнению своего 

гражданского и патриотического долга, ответственности за будущее своей страны; 

 Произойдет снижение количества подростков, состоящих на различных видах учетах; 

снижение пропусков учебных занятий без уважительной причины; увеличение количества 

детей, желающих принимать активное участие в жизнедеятельности школы; 

 Будет повышен уровень знаний, навыков и умений по основам безопасности 

жизнедеятельности человека, сформирована готовность к активной деятельности в различных 

сферах жизни личности и общества, высокая ответственность, дисциплинированность, основы 

начальной военной подготовки, прикладной физической подготовки; 

 Участники клуба, помимо теоретических знаний приобретут важнейшие для 

современной жизни качества, составляющие социальную компетентность: позитивные 

изменения в восприятии себя и окружающей жизни; активная жизненная позиция; 

инициативность; лидерские и организаторские способности; мобильность; 

конкурентоспособность; умение принимать решение в разных ситуациях; удовлетворенность 

взаимоотношениями с окружающими людьми, коммуникабельность. 

 Педагоги и обучающиеся примут участие в патриотических социально- значимых, 

творческих, культурных, краеведческих мероприятиях по укреплению связей поколений, 

акциях, конкурсах, проектах различных уровней. 

https://pandia.ru/text/category/bezopasnostmz_zhiznedeyatelmznosti/
https://pandia.ru/text/category/bezopasnostmz_zhiznedeyatelmznosti/
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Планируемые количественные показатели 

№ 

п/п 

Показатели Индикаторы 

Обязательные 

1. Доля обучающихся, входящих в состав детского 

объединения патриотической направленности от общего 

количества обучающихся общеобразовательной 

организации. 

40% 

2. Доля участников проекта, обученных на курсах 

повышения квалификации по теме, связанной с 

деятельностью объединения патриотической 

направленности. 

20% 

3. Количество мероприятий, организованных участниками 

детского объединения патриотической направленности в 

отчетный период. 

27 

4. Количество привлеченных  социальных 

 партнеров к деятельности детского

 объединения патриотической 

направленности 

6 

5. Количество научно-методических публикаций по теме 

создания и развития деятельности детского объединения 

патриотической направленности за отчетный период. 

8 

Дополнительные 

6. Количество нормативно-правовой, методической 

документации, разработанной образовательной 

организацией в рамках реализации проекта 

8 

7. Количество мероприятий по презентации и 

тиражированию опыта работы по проекту в отчетный 

период 

6 

8. Снижение количества обучающихся, состоящих

 на 

различного уровня учетах 

На 10 % 

 

 


